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I RESUMEN EJECUTIVO 

 

Memoria inst itucional 2022 

 

En la Corporacion de Acueducto y Alcantar illado de Boca Chica 

(CORAABO) hemos centrado nuestros esfuerzos en garant izar ,  a la  

poblacion bajo nuestra jur isdiccion, el acceso a los servicios de agua 

potable y saneamiento, para lo  cual hemos desarro llado durante el 

año 2022 acciones tendentes a dicho objet ivo.  

Durante este año logramos culminar exitosamente la rehabilitacion  y 

mejoramiento de las infraestructuras de lo s Campos de Pozos La 

Catalina y la Joyita,  aumentando y estabilizando nuestra produccion 

de agua en 29.01 millones de galones diar ios.  Cabe destacar que est as 

ejecutorias se lograron mediante la asignacion  de fondos a t ravez del 

Codigo SNIP 14987 obtenido para el Proyecto “Mejoramiento del 

Sistema de Abastecimiento de Agua Potable del Munic ipio de Boca 

Chica”  somet ido por esta Corporacion, con el cual rehabilitaremos, 

ademas,  seis (6) pozos del Campo de Pozos Brujuelas -Casui y con 

estos tendremos dicho campo con 18 pozos ,  de 21 existentes,  en 

operación.  

Debemos resaltar que, la rehabilit acion total  del Campo de Pozos La 

Catalina,  que abastece los sectores de Boca Chica Norte, Centro,  Sur 

y Zona turíst ica y comercial,  nos  ha permit ido pasar de br indar una 

frecuencia de servicio de dos días a la semana a 2 4 horas los 7 días 

de la semana; as í como la rehabilit ació n del Campo de Pozos La 

Joyita.  

De igual manera debemos señalar el inic io  de un amplio programa de 

Ampliación de redes de dist ribución de agua potable en sectores 

carentes de las mismas, con la ejecución del proyecto “Ampliación 
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de redes de agua potable en el Sector Los Unidos del Dist r ito  

Municipal La Caleta”  

En este per iodo,  debemos señalar el fortalecimiento operat ivo, con el 

aumento en la efect ividad de las correcciones de aver ías de  las redes 

de dist r ibución. Durante este  año se han corregido 250 aver ías de 

diversos diámetros y se han realizado  más   de 115  regular izaciones  

de acomet idas de agua potable.  Cabe destacar las instalaciones y 

cambios de válvulas realizadas en la líneas de la macro -red de los 

diámetros Ø32”, Ø24”, Ø20” y Ø16”, que desde hace años 

presentaban problemas para la dist r ibución de agua potable en los 

diferentes sectores. 

De igual manera co locamos 2,072 metros lineales de tuber ias de 

diferentes diametros en diferentes sectores del municipio.  Es bueno 

seña lar que la reubicacion de la linea de 20” de la Macrored y la  linea 

de dist r ibucion de 8” en la nueva Mar ginal Norte de la Autopista Las 

Amer icas ya se encuentra en su fase final; estos t rabajos se 

desarro llan acorde a los t rabajos de construccion del Minister io  de 

Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC).  

Durante este año , también se somet ieron al MEPyD, algunos 

proyectos,  para la asignación del Código del Sistema Nacional de 

Inversión Pública (SNIP),  con los cuales se mejorar ía en un 80%  la  

producción de agua potable y el t ratamiento y disposición fina l de las 

aguas residuales.  En ese sent ido cabe señalar que  el Proyecto  de 

“Construcción del Sistema de Saneamiento de Boca Chica” que será 

ejecutado atreves del INAPA con nuestro acompañamiento, ya está 

en fase final de socialización e ident ificación de financiamiento, y se 

espera que esté en ejecución para el segundo semestre del año 

próximo.  
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La inst itución logró por primera vez su ejecutar en línea en el Sistema 

de Información de la Gest ión Financiera del Estado (SIGEF), 

permit iendo las ejecuciones y modificaciones presupuestar ias 

necesar ias para el buen desempe ño financiero de la corporación.  

Fina lmente,  la Unidad Compras y Contrataciones cont inúan dando 

fiel cumplimiento a los estatutos que dicta la Ley 340 -06, sobre la  

t ransparencia con que se deben llevar a cabo todas las compras de 

bienes y adquisic ión de servicios.  Esto se pudo comprobar en las 

puntuaciones recibidas en los dos últ imos t rimestres del año, donde 

se alcanzó una puntuación de 95, lo  que indica que está cumpliendo 

con la planificac ión, publicación y gest ión de los procesos regidos 

por el portal t ransaccional.  
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II INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

Memoria inst itucional 2022  

 

2.1 MARCO FILOSÓFICO INSTITUCIONAL  

 

A.  MISIÓN 

Dotar a la poblacion del Munic ipio de Boca Chica y Zonas 

Aledañas,  de un servicio de agua potable,  reco leccion y poster ior 

t ratamiento de aguas residuales,  garant izando calidad y eficiencia,  

manteniendo el buen funcionamiento, para cubr ir las necesidades 

de los ciudadanos clientes.  

 

B.  VISIÓN 

Ser una ent idad modelo, e ficaz en el servic io br indado y poseer  

clientes sat isfechos,  compromet idos socialmente con el medio 

ambiente.  

 

C.  VALORES 

 Calidad  

 Excelencia  

 Responsabilidad  

 Respeto 

 Transparencia  

 Ética  
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2.2 BASE LEGAL 

La Corporación Del Acueducto y Alcantarillado de Boca Chica es una Institución 

Publica de Servicio de Agua Potable y Saneamiento, cuya atribución principal es 

Administrar, operar y mantener el acueducto y alcantarillado urbano y rural del 

municipio de Boca Chica y los 11 acueductos y alcantarillados de las poblaciones 

ubicadas en el área, de común acuerdo con las entidades que los administran. 

 

Tomando en consideración las dificultades para la administración y suministro de 

agua a la población y el manejo del sistema de alcantarillado sanitario a causa del 

crecimiento demográfico y urbanístico experimentado por el municipio de Boca 

Chica, el 6 de junio del 2006, por iniciativa de uno de sus representantes en el 

Congreso Nacional, se aprobó la Ley No.428-06 que crea la Corporación de 

Acueducto y Alcantarillado del Municipio de Boca Chica (CORAABO). El 25 de 

noviembre del 2008 se solicitó por la vía del Consultor Jurídico de la Presidencia 

la modificación del Art. 5 de la Ley No. 428-06 en lo referente a la transferencia 

con el Instituto Nacional de Aguas Potables (INAPA), posteriormente modificada 

con la Ley No.33-11 que ordenaba la transferencia de los activos y pasivos del 

Acueducto de Boca Chica por parte de la CAASD. 

 

En enero del 2009, el presidente de la República dispuso que el Ministerio de 

Hacienda entregara a CORAABO los fondos necesarios para iniciar su 

funcionamiento; sin embargo, esa orden no se ejecutó, por lo que, en junio del 2009, 

se instruyó a que la Secretaría de la Presidencia entregara los fondos, divididos en 

partidas atendiendo a la disponibilidad. En agosto de ese mismo año se entregó al 

presidente de la Corporación la partida para iniciar la construcción de la estructura 

para el funcionamiento de la CORAABO, en cuyas instalaciones realiza sus 

operaciones actualmente. 

 

Posteriormente, en septiembre del 2009, se sometió vía el Ministerio de salud 

Pública y Asistencia Social el presupuesto de la CORAABO, en el que fueron 

incluidos sendos proyectos para poner en funcionamiento las plantas de agua 
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potable y de aguas residuales con las que la Corporación está brindando sus 

servicios a la población del municipio. Sin embargo, no fue hasta Junio del 2013 

que oficialmente la CAASD transfiere a CORAABO los activos y pasivos del 

Acueducto correspondiente a la jurisdicción de Boca Chica. Iniciándose desde ese 

momento el inicio intenso de trabajos para la mejora del sector APS en Boca Chica 

y la puesta en marcha oficialmente de las operaciones de la CORAABO. 
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2.3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
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2.4 PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 

 

El Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la Corporación de Acueducto y 

Alcantarillado de Boca Chica (CORAABO) está alineado con el PNPSP y con la 

Agenda Presidencial 2030, quedando sustentando de esta forma el Objetivo de 

Desarrollo Sostenible (ODS) número 6: “garantizar la disponibilidad de agua y su 

gestión sostenible y el saneamiento para todos”. De igual forma esta enlazado al eje 

estratégico de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) que establece: “Una 

sociedad cohesionada con igualdad de oportunidades y bajos niveles de pobreza y 

desigualdad”, en la que toda la población tiene garantizada educación, salud, 

vivienda digna y servicios básicos de calidad, y que promueve la reducción 

progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial. Nuestro Plan 

Estratégico Institucional (PEI) se enmarca en el Objetivo General “Salud y 

seguridad social integral” y el Objetivo Específico que es “Garantizar el acceso 

universal a servicios de agua potable y saneamiento, provistos con calidad y 

eficiencia”. 

La realización del PEI 2022-2025 ha sido producto del trabajo en conjunto de la 

División de Planificación y Desarrollo con la asesoría del Ministerio de Economía, 

Planificación y Desarrollo (MEPyD), así como los encargados y técnicos de los 

diferentes Departamentos y Divisiones de la corporación, a los fines de identificar 

las estrategias a ser implementadas en los próximos cuatro años. 

Acogiéndonos a lo establecido en el Sistema Nacional de Planificación e Inversión 

Pública, hemos utilizado el modelo de la cadena de valor público para la recolección 

de la información referente a los resultados, indicadores e impactos que sustentan 

el compromiso de la institución con el Municipio de Boca Chica y sus Zonas 

Aledañas. 
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III RESULTADOS MISIONALES 

 

Memoria inst itucional 2022  

 

Metas Institucionales de Impacto a la Ciudadanía. 

 

En el marco del cumplimiento de las po lít icas t ransversales 

plasmadas en la end-2030 y los ODS, la CORAABO planificó y se 

compromet ió con el desarro llo  de var ias metas inst itucionales que 

ser ían de gran impacto en la mejora de la calidad de vida los 

ciudadanos, las cua les son las sigu ientes:  

a)  Residentes de Viviendas del Municipio de Boca Chica con 

abastecimiento de agua Potable a través de la Red Pública.  

 

En el t ranscurso de este  Año 2022 se aumentó en un 17% la cobertura 

de Viviendas con acceso a Agua Potable que proviene  de la Red 

Pública.   

Este aumento de esta meta se obtuvo mediante la ejecución de 

programas de:  

 Rehabilitac ión de Los Sistemas de Producción De Agua Potable 

de Nuestro Acueducto.   

 Colocación de más de 300 metros de Línea de Macrored  de 

Ø20¨ y Línea de Red de Dist r ibución de Ø8¨.   

 Ampliación De Redes de Abastecimiento hacia zonas de nuevas 

poblaciones de crecimiento no -planificado.  

 Reforzamiento De Redes Abastecimiento, mediante empalmes 

y cambio de diámetros de líneas existentes,  en las poblaciones 

que lo  requer ían.  
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 Reducción de pérdida fís ica,  mediante corrección de Múlt ip les 

Aver ías en las Redes de Agua Potable.   

 Regular ización de más de 115 Acomet idas de Agua Potable  

Es Notorio hacer importante mención de que MAS DE 4,500 

FAMILIAS disgregados en los sectores de Boca Chica  Norte,  Centro 

y Sur ; así como también toda LA ZONA TURÍSTICA, HOTELERA, 

Y COMERCIAL del Munic ipio de Boca Chica,  han sido beneficiadas 

con Servicio De Agua Potable Con Calidad, Cant idad, Presión, y 

Frecuencia de 24hr de servicio todos los días de la Semana.  

 

b)  Residentes en Viviendas del Municipio de Boca Chica con 

servicio de saneamiento y/o recolección y tratamiento de 

aguas residuales a través de la red del alcantari llado 

sanitario.  

 

Durante el Año 2022 se mantuvo la cobertura de un 05% la cobertura 

de Viviendas con acceso a Disposición, Reco lección, y Tratamiento 

de sus aguas residuales servidas.   

 

La estabilización de esta meta se obtuvo mediante la ejecuc ión de 

programas de:   

 

 Desobstrucción de más de 1 ,50000 metros de Redes de 

Alcantar illado Sanit ar io ,  con el uso del Camión 

Hidrosuccionador.  (Ver  a n e x o Fi gu ra  1 )   

 

 Limpieza de 60 Regist ros Sanitar ios,  con el uso del Camión 

Hidrosuccionador .  (Ver  a n e x o Fi gu ra  1 ) .  
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3.1 INFORMACIÓN CUANTITATIVA, CUALITATIVA E INDICADORES 

DE LOS PROCESOS MISIONALES 

El Departamento de Operaciones a través del área de Ingeniería en los primeros seis 

meses del año 2022 ha corregido 205 Averías de diferentes Diámetros, menores de 

3”Pulgadas, más de 15 de Diámetros mayores,  como de 6”,8”,12”,16”,20”,32” 

Pulgadas; se han realizado levantamientos, desobstrucciones en línea de 

Distribución, se ha colocado tuberías de diferentes diámetros entre 4, 3, 2, 1/2, 1 

pulgada, llevando el preciado líquido a los lugares donde no tenían el servicio y 

hemos realizado levantamientos y evaluaciones en los diferentes Sectores del 

Municipio, para posibles ampliaciones en las redes de Distribución. (Ver anexo 

figura 2).  En los últimos Seis meses del año 2022 hemos corregidos 229 Averías 

en  diámetros ½”, ¾”, 1”,  2”, 3”, 4”, 6”, 8” y 20” para un total en el año de 434 

Averías; además se han realizado varias desobstrucciones en distintos sectores. 

También se colocaron 2 Válvulas de 32”, 2 Válvulas, de 16”,  una de 24,  una de 

20”, una de 4”, y una de 12” respectivamente. (Ver anexo figura 2). 

Se realizaron colocación de Válvulas de seccionamiento de Ø4¨¨, y Ø8¨ en las redes, 

con el objetivo de obtener una mejor Operación del Sistema; se colocaron Piezas 

Especiales de: 6 ,8 Pulgadas, también Juntas Dresser de diferentes Diámetros.   

Tuberías Colocadas en el periodo Enero-Junio 2022  

No. Descripción Unidad Cantidad Utilizada 

001 Tubería de ½” pulgada. ML 202.78 

002 Tubería de ¾” pulgada. ML 451.37 

003 Tubería de 1” pulgada. ML 51.84 

004     Tubería de 1 ½” pulgada. ML 12.20 

005 Tubería de 2” pulgada. ML 152.48 

006 Tubería de 3” pulgada. ML 77.77 

007 Tubería de 4” pulgada. ML 45.43 

008 Tubería de 6” pulgada. ML 7,62 

009 Tubería de 8” pulgada. ML 214.33 

010   Tubería de 16” pulgada. ML 188.11 
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TOTAL DE METROS UTILIZADOS 1,403.93 

011  Válvulas de 4” UD 1 

012  Válvulas de 8” UD 2 

TOTAL DE VALVULAS COLOCADAS 3 

 Ver anexo figura 3 y 4  

En los últimos Seis meses del año 2022 hemos corregidos 229 Averías en diámetros 

½”, ¾”, 1”,  2”, 3”, 4”, 6”, 8” y 20” para un total en el año de 434 Averías; además 

se han realizado varias desobstrucciones en distintos sectores. También se 

colocaron 2 Válvulas de 32”, 2 Válvulas, de 16”,  una de 24,  una de 20”, una de 

4”, y una de 12” respectivamente. (Ver anexo figura 2). 

Tuberías Colocadas en el periodo Julio-Diciembre 2022  

No. Descripción Unidad Cantidad Utilizada 

001 Tubería de ½” pulgada. ML 105.20 

002 Tubería de ¾” pulgada. ML 85.34 

003 Tubería de 1” pulgada. ML 3.05 

004 Tubería de 2” pulgada. ML 48.77 

005 Tubería de 3” pulgada. ML 13.72 

006 Tubería de 4” pulgada. ML 27.13 

007 Tubería de 6” pulgada. ML 1.53 

008 Tubería de 8” pulgada. ML 202.09 

009 Tubería de 20” pulgada. ML 181.97 

TOTAL DE METROS UTILIZADOS 668.8 

010 Válvulas de 4” UD 1 

011 Válvulas de 12” UD 1 

012 Válvulas de 16” UD 2 

013 Válvulas de 20” UD 1 

014 Válvulas de 24” UD 1 

015 Válvulas de 32” UD 2 

TOTAL DE VALVULAS COLOCADAS 8 
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IV RESULTADOS DE LAS ÁREAS TRANSVERSALES 

Y DE APOYO 

 

Memoria inst itucional 2022  

 

4.1 DESEMPEÑO DEL AREA ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

 

Uno de los avances más significat ivos para la Corporación de 

Acueducto y Alcantar illado de Boca Chica en términos de 

t ransparencia fue la incorporación total de lo s procesos 

inst itucio nales al Sistema de Información de la Gest ión Financiera 

del Estado (SIGEF), procesando así el pago de nóminas,  libramientos 

a proveedores y ejecución presupuestar ia en línea,  en cumplimiento 

a los establecido en la ley.  

 

Esta integración al SIGEF ha permit ido un mayor fortalecimiento de 

los procesos realizados pues contr ibuye a eficient izar el gasto 

publico generando conciencia desde la planificación, ejecución y 

finalmente hasta el proceso de cierre o pago de determinado proyecto.  

 

La CORAABO la fecha no ha sido evaluada en el Indicador de 

Gest ión Presupuestar ia (IGP), por ser el 2022 el pr imer  año de 

ejercicio dentro de este,  pero en el informe de ejecución presentado  

a cont inuación se pueden ver ificar los nive les de ejecución de la  

misma.  

 

El Departamento Administ rat ivo  como responsable de la  

coordinación y control de las act ividades de apoyo y soporte 

requer idas por las diferentes áreas de la inst itución realizo algunas 
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acciones en busca de mejorar las instalaciones y áreas qu e se estaban 

en total deter ioro; estas son:  

 

 Restructuración de l inter ior de las o fic inas de prensa y Libre 

Acceso a la Información. 

 Readecuación del área de recepción.  

 Alfombrado de pasillo s y o fic inas del pr imer nive l .  

 Incremento de los servicios del parque vehicular y reparación 

de los mismos.  

 Mantenimiento de las pr incipales áreas per ifér icas del ed ific io  

inst itucional y campos de pozos (limpieza y pintura) .  

 Mayor vigilancia y segur idad.  

 

Durante el 2022, la inst itución logro incrementar  el recaudo de 

ingresos propios por encima de lo  proyectado en el presupuesto , 

representando un aumento de un 16% en comparación con el año  

2021. 

 

El Presupuesto Inst itucional aprobado para el año 2022 , asciende a 

un monto de 

RD$ 177,101,600.00, y se nos fue aprobado en el presupuesto 

reformulado un monto de RD$ 99,387,010.00 Para completar el 

défic it  de lo s gastos corrientes y la adquis ición de equipos necesar ios 

para eficient izar la operat ividad inst itucional y aplicaciones de redes 

de dist r ibución del Dist r ito  Munic ipal De La Caleta.   A cont inuación,  

se presenta el det alle de dicha ejecución presupuestar ia al 30 de 

noviembre de l 2022.  
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Detalle Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2 - GASTOS  14,502,913.18  5,170,800.01  23,078,024.93  26,694,164.92  35,017,465.08     18,769,953.77 

2.1 - REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 1,201,224.13 4,450,851.00 10,103,489.05 4,994,879.75 5,008,490.07 5,262,463.60

2.1.1 - REMUNERACIONES 43,844.02 3,859,336.80 8,175,054.30 4,024,420.13 4,039,282.00 4,283,063.15

2.1.2 - SOBRESUELDOS 561,000.00 694,000.00 352,000.00 349,000.00 359,000.00

2.1.5 - CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 596,380.11 591,514.20 1,234,434.75 618,459.62 620,208.07 620,400.45

2.2 - CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 123,508.70 245,401.16 397,621.28 165,693.77 29,399,549.89 10,654,741.39

2.2.1 - SERVICIOS BÁSICOS 107,824.73 69,942.28 181,401.72 29,232,670.47 10,338,213.52

2.2.2 - PUBLICIDAD, IMPRESIÓN Y ENCUADERNACIÓN

2.2.3 - VIÁTICOS 26,570.00

2.2.4 - TRANSPORTE Y ALMACENAJE 3,180.00 1,620.00 2,960.00 3,440.00

2.2.5 - ALQUILERES Y RENTAS 73,800.00

2.2.6 - SEGUROS
2.2.7 - SERVICIOS DE CONSERVACIÓN, REPARACIONES MENORES E 

INSTALACIONES TEMPORALES 19,835.80 198,040.51 137,149.57 156,635.91 155,676.01
2.2.8 - OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS 

ANTERIORES
15,683.97

81,823.08 14,999.05 26,924.20 7,283.51 130,841.86

2.2.9 - OTRAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS

2.3 - MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 380,850.00 61,043.64 1,480,938.53 220,025.12 310,846.62

2.3.1 - ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 30,850.00 47,816.00 357,035.76 12,499.09 80,785.58

2.3.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

2.3.6 - PRODUCTOS DE MINERALES, METÁLICOS Y NO METÁLICOS

2.3.7 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS QUÍMICOS Y 350,000.00 900,000.00 200,000.00

2.3.9 - PRODUCTOS Y ÚTILES VARIOS 13,227.64 223,902.77 7,526.03 230,061.04

2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.6 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 118,448.40 2,660,000.00 0.00 0.00 65,408.00

2.6.1 - MOBILIARIO Y EQUIPO
118,448.40

2.6.2 - MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 23,518.00

2.6.5 - MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,660,000.00 41,890.00

2.6.6 - EQUIPOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD

2.7 - OBRAS 13,178,180.35 -24,750.55 9,598,156.88 19,243,138.13 389,400.00 2,476,494.16

2.7.2 - INFRAESTRUCTURA 13,178,180.35 -24,750.55 9,598,156.88 19,243,138.13 389,400.00 2,476,494.16

2.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS CON FINES DE 

POLÍTICA

2.9 - GASTOS FINANCIEROS

Total Gastos

4 - APLICACIONES FINANCIERAS (9,019,064.04)    10,638,389.99  8,282,874.83 18,577,559.41 -3,643,131.77 10,765,816.39

4.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS -9,019,064.04 10,638,389.99  

4.1.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

4.1.2 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES -9,019,064.04 10,638,389.99 8,282,874.83 18,577,559.41 -3,643,131.77 10,765,816.39

4.2 - DISMINUCIÓN DE PASIVOS -                  -                 257,714.08      -                  -                     

4.2.1 - DISMINUCIÓN DE PASIVOS CORRIENTES 257,714.08 809,514.74

4.3 - DISMINUCIÓN DE FONDOS DE TERCEROS

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS -9,019,064.04 10,638,389.99 8,282,874.83 18,577,559.41 -3,643,131.77 10,765,816.39

TOTAL GASTOS Y APLICACIONES FINANCIERAS 5,483,849.14 15,809,190.00 31,360,899.76 45,271,724.33 31,374,333.31 29,535,770.16
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Detalle Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total

2 - GASTOS  26,714,216.20  25,069,969.25  18,748,838.72  8,253,738.21  26,140,682.71 228,160,766.98 

2.1 - REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 4,924,948.29 5,068,959.37 5,602,212.84 4,547,883.72 5,940,695.11 57,106,096.93   

2.1.1 - REMUNERACIONES 3,950,357.22 4,088,282.00 4,636,052.43 3,559,098.90 4,938,782.44 45,597,573.39   

2.1.2 - SOBRESUELDOS 359,000.00 364,000.00 354,000.00 354,000.00 364,000.00 4,110,000.00     

2.1.5 - CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 615,591.07 616,677.37 612,160.41 634,784.82 637,912.67 7,398,523.54     

2.2 - CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 8,908,153.30 11,413,496.68 1,231,708.37 2,814,416.81 16,678,680.39 82,032,971.74   

2.2.1 - SERVICIOS BÁSICOS 8,373,856.84 8,879,242.14 121,642.25 2,153,006.77 15,979,873.88 75,437,674.60   

2.2.2 - PUBLICIDAD, IMPRESIÓN Y ENCUADERNACIÓN 3,550.00 9,994.00 206,000.14 219,544.14        

2.2.3 - VIÁTICOS 20,530.00 4,800.00 4,800.00 8,850.00 21,450.00 87,000.00          

2.2.4 - TRANSPORTE Y ALMACENAJE 2,240.00 1,025.00 3,640.00 1,020.00 2,600.00 21,725.00          

2.2.5 - ALQUILERES Y RENTAS 539,654.41 167,332.28 104,841.44 885,628.13        

2.2.6 - SEGUROS 353,435.76 710,433.40 1,063,869.16     

2.2.7 - SERVICIOS DE CONSERVACIÓN, REPARACIONES MENORES E 

INSTALACIONES TEMPORALES 140,419.89 1,684,411.97 41,770.00 439,989.73 142,465.00 3,116,394.39     

2.2.8 - OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS 

ANTERIORES 17,670.81 45,902.63 36,593.53 96,714.87 285.00 474,722.51        

2.2.9 - OTRAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS 258,460.53 141,946.91 326,006.37 726,413.81        

2.3 - MATERIALES Y SUMINISTROS 261,450.54 795,457.19 959,352.88 596,617.23 2,692,629.51 7,759,211.26     

2.3.1 - ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 5,147.03 6,527.50 16,821.85 7,145.21 79,217.31 643,845.33        

2.3.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS 75,000.03 75,000.03          

2.3.6 - PRODUCTOS DE MINERALES, METÁLICOS Y NO METÁLICOS 1,853.00 16,482.40 101,405.80 119,741.20        

2.3.7 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS QUÍMICOS Y 164,832.20 450,930.00 519,280.16 450,490.00 133,835.60 3,169,367.96     

2.3.9 - PRODUCTOS Y ÚTILES VARIOS 91,471.31 337,999.69 421,397.87 122,499.62 2,303,170.77 3,751,256.74     

2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     

2.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -                     

2.6 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 305,425.00 7,792,056.01 91,481.39 0.00 828,677.70 11,861,496.50   

2.6.1 - MOBILIARIO Y EQUIPO
64,900.00 61,622.45 244,970.85        

2.6.2 - MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,124.00 25,642.00          

2.6.5 - MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 305,425.00 7,727,156.01 79,999.99 767,055.25 11,581,526.25   

2.6.6 - EQUIPOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD 9,357.40 9,357.40            

2.7 - OBRAS 12,314,239.07 0.00 10,864,083.24 294,820.45 0.00 68,333,761.73   

2.7.2 - INFRAESTRUCTURA 12,314,239.07 10,864,083.24 294,820.45 68,333,761.73   

2.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS CON FINES DE 

POLÍTICA -                     

2.9 - GASTOS FINANCIEROS -                     

Total Gastos

4 - APLICACIONES FINANCIERAS -4,412,182.43 -6,134,256.06 2,489,908.13 15,464,432.45 57,110,901.70 100,121,248.60 

4.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS 1,619,325.95     

4.1.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES -                     

4.1.2 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES -4,412,182.43 -6,134,256.06 2,489,908.13 15,464,432.45 57,110,901.70 100,121,248.60 

4.2 - DISMINUCIÓN DE PASIVOS -                  -                  -                  -                 -                   257,714.08        

4.2.1 - DISMINUCIÓN DE PASIVOS CORRIENTES 1,067,228.82     

4.3 - DISMINUCIÓN DE FONDOS DE TERCEROS -                     

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS -4,412,182.43 -6,134,256.06 2,489,908.13 15,464,432.45 57,110,901.70 100,121,248.60

TOTAL GASTOS Y APLICACIONES FINANCIERAS 22,302,033.77 18,935,713.19 21,238,746.85 23,718,170.66 83,251,584.41 328,282,015.58
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Balances en cuentas  

 

A cont inuación,  se muestra un detalle de l efect ivo y equiva lentes de 

efect ivo al 30 de noviembre del 2022.  

 

Descripcion  2022 

Caja chica  80,000 

Banco de Reservas Cta.  231-

001150-3 
12,546,423  

Tesorer ia Nacional Cta.  

9995093000 
178,519,126  

Total,  Efectivo y Equivalentes de 

Efectivo  
191,145,549  

 

 

E l siguiente cuadro muestra de forma detallada los gastos realizados 

en sueldos,  salar ios y benefic ios a empleados al 30 de noviembre del 

2022. 

Descripción  2022 

2.1.1.1.01 Sueldos fijos 44,224,105  

2.1.1.2.11 Inter inato  40,000 

2.1.1.5.01 Prestaciones Laborales  236,725 

2.1.1.5.03 Prestación laboral por     

desvinculación 
1,800,954 

2.1.1.5.04 Proporción de vacaciones no 

disfrutadas  
556,290 

2.1.2.2.05 Compensacion segur idad  4,110,000 

2.1.5.1.01 Contribuciones al seguro de salud  3,416,248 

2.1.5.2.01 Contribuciones al seguro de 

pensiones 
3,421,265 

2.1.5.3.01 Contribuciones al seguro de riesgo 

laboral 
561,010 

Total,  Sueldos,  Salarios y Beneficios a 

Empleados 
58,366,597  
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Un detalle de los gastos de suminist ros y mater iales para consumo al 

30 de noviembre del 2022.  

Descripción  2022 

2.3.1.1.01 Alimentos y bebidas para personas  643,845 

2.3.3.3.01 Productos de artes gráficas  75,000 

2.3.6.3.04 Herramientas menores  30,917 

2.3.6.3.06 Productos metálicos  86,124 

2.3.6.4.04 Piedra,  arcilla y arena  2,700 

2.3.7.1.02 Gaso il  2,949,964 

2.3.7.1.04 Gas GLP  490 

2.3.7.1.05 Aceit es y grasas  136,239 

2.3.7.2.06 Pinturas,  lacas,  barnices,  diluyentes y absorbentes 

para pinturas  
65,335 

2.3.7.2.99 Otros productos químicos y conexos  17,340 

2.3.9.1.01 Mater ial para limpieza  258,150 

2.3.9.2.01 Útiles de escr itor io,  ofic ina e informát ica  510,345 

2.3.9.5.01 Útiles de cocina y comedor  163,360 

2.3.9.6.01 Productos Electr icos y afines  1,618,023 

2.3.9.8.01 Repuestos 111,451 

2.3.9.8.02 Accesor ios (tubo, codo etc.)  1,006,453 

2.3.9.9.04 Productos y út iles de defensa y segur idad  4,004 

2.3.9.9.05 Productos y út iles diversos  79,471 

Total Suministros y materiales para consumo  7,759,211 

 

 

 

 

 

 

A cont inuación,  se nuestra de forma detallada los gastos fijos 

ejecutados al 30 de noviembre del 2022 .  
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Descripción  2022 

Servic ios de Comunicaciones  1,408,670 

Servic ios básicos  74,029,005  

Public idad, impresión y 

encuadernación 
0  

Dietas y Viát icos  94,240 

Transporte y almacenaje  683,468 

Alquileres y derechos sobre bienes  824,740 

Seguros 
   

1,063,869.16  

Servic ios de conservación,  

reparaciones e instalaciones 

temporales  

138,383 

Servic ios de Mantenimiento y 

Reparación 
2,289,544 

Otros servicios  1,508,293 

Total Otros Gastos  82,040,212  

 

La tabla a cont inuac ión muestra un detalle de la cuenta de 

subvenciones,  gastos de depreciación acumulada, comisiones y 

cargos bancar ios y las cuentas por pagar a  corto plazo.  

Descripción  2022 

Ayudas y donaciones ocasionales a hogares y 

personas 
0 

Total,  Subvenciones y Otros Pago  0 

   

Descripción                                                     2022 

Gastos Depreciación 1,958,739 

Total,  Gastos de Depreciación y 

Amortización  
1,958,739 

   

Descripción  2022 

 Comis ión y Cargos Bancar ios                                128,406 

Total Gastos Financieros    128,406 

    

Descripción  2022 

Cuentas Por Pagar a Corto Plazo  54,704,172  

Total,  Cuentas Por Pagar a Corto Plazo  54,704,172  
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4.2 DESEMPEÑO DE LOS RECURSOS HUMANOS  

La función pr incipal de la  Divis ión de Recursos Humanos  es la  de 

dir igir,  coordinar,  administ rar y supervisar las act ividades 

relacionadas con los recursos humanos de la inst itución.  

 

La organización de funciones inst itucionales está basada en las 

siguientes acciones:  

 Ayudar y prestar servic ios a la inst itución y co laboradores.  

 Descr ibir las responsabilidades que definen cada puesto 

laboral y las cualidades que debe tener la persona que lo  ocupe.  

 Evaluar el desempeño del personal,  promocionando e l 

desarro llo  del liderazgo.  

 Reclutar el personal idóneo para cada puesto.  

 Llevar el control de beneficio de los co laboradores.  

 Distr ibuir po lít icas y procedimientos de recursos humanos a 

todos los co laboradores,  mediante bo let ines,  reuniones,  etc.  

 

Las acciones más relevantes desarro lladas por esta corporación en e l 

área de recursos humanos durante el año 2022 fueron las siguientes:  

 

 Actualización de todos los regist ros y expedientes del persona l 

de la inst itución.  

  Revisión y ver ificación de todos los regist ros y controles del 

personal en términos de asistencia,  puntualidad, vacaciones,  

permisos y licencias,  

  Elaboración de las acciones de personal para el nombramiento 

de nuevos empleados necesar ios para las diferentes áreas 

requir ientes.  
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Comportamiento de los subsistemas de Recursos Humanos  

 

A cont inuación,  un breve resumen del comportamiento de los 

subsistemas del Recursos Humanos con el fin de lograr la correcta 

gest ión de la organización del personal y el funcionamiento genera l 

de la empresa.  

 Contratación :  en la actualidad, la corporación t iene un total 

de 272 co laboradores con nombramiento probatorio.  

 

 Capacitación :  Durante este año hemos mantenido un programa 

de capacitac ión para el personal,  considerando las necesidades 

de cada área,  los resultados en las evaluaciones de desempeño, 

sugerencias y observaciones de los supervisores.  Dentro de 

estas capacit aciones cabe destacar:  

 

 Dip lomado en Compras y contrataciones Públicas  

 Taller de manejo del Plan Anual de Compras y Contrataciones  

 Dip lomado en Comunicac iones y Relaciones publicas  

 

Dentro del área de capacitac ión hemos admit ido a jóvenes 

pasantes de las áreas de ingenier ía y contabilidad a lo s fines 

de contr ibuir con el desarrollo  de los futuros profesionales.  

 

 

 Salarios y Sueldos :  En este renglón, hemos ido aplicando de 

manera gradual la  escala  salar ia l que fue rect ificada y ajustada 

por el MAP de acuerdo la nueva est ructura de la corporación y 

esperamos con el nuevo presupuesto del próximo año, al canzar  

el 100% de su aplicación, y as í lograr la equidad de los sueldos 

y salar ios en la inst itución.  
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 Prestaciones Laborales :  A la fecha, estamos al día con el pago 

de las prestaciones al personal desvinculado o renunciante,  

siendo po lít ica clara de esta corporación el respetar lo s 

derechos adquir idos de sus co laboradores.  En este año 2022 

realizamos pagos por este concepto, por un monto aproximado  

de RD$2,593,969.00.  

 

Análisis de los resultados del SISMAP  

 

En la actualidad seguimos dándo le  mantenimiento y cont inuidad al 

Sistema de Monitoreo de la Administ ración Pública (SISMAP) con la  

finalidad de cumplir con los estatutos y procedimientos establecidos.  

 

La últ ima evaluación obtenida de este indicador,  nos arrojó un   

puntaje de 35.89 ; en este sent ido cabe señalar que estamos a la espera 

de la implementación de una nueva versión del SISMAP, la mayor ía 

de las evidencias están a la espera de evaluación y otras pendientes 

de ser cargadas; una vez realizadas estas tareas esperamos un 

incremento significat ivo en e l porcentaje del mismo.  

 

Promedio del desempeño de los colaboradores por grupo 

ocupacional 

A cont inuación,  se muestra un promedio de las evaluaciones de 

desempeño de acuerdo a los dist intos grupos ocupacionale s existentes 

en la corporació n. 

 Grupo I    t ienen una evaluación de un 90% 

 Grupo II t iene una evaluación de un 100% 

 Grupo III  t iene una evaluación de un 90% 

 Grupo IV  t iene una evaluación de un 95% 

 Grupo V   t iene una evaluación de un 90% 
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Cantidad de hombres y mujeres por grupo ocupacional 

La corporación cuenta con un total de 272 co laboradores,  de estos,  el 

100% representan el personal con nombramientos probatorios,  ya que 

la modalidad de “Personal Contratado”, anter iormente aplicada, ha 

sido erradicada.  

 

GRUPO OCUPACIONAL HOMBRES MUJERES TOTAL 

Grupo ocupacional I 100 36 136 

Grupo ocupacional II 40 20 60 

Grupo ocupacional III 50 07 57 

Grupo ocupacional IV 05 02 07 

Grupo ocupacional V 06 06 12 

 201 71 272 

 

 

4.3 DESEMPEÑO DE LOS PROCESOS JURÍDICOS 

 

E l Departamento de consultor ía  Jur ídica de la  Corporación de 

Acueducto y Alcantar illado de Boca Chica t iene como objet ivo 

ofrecer servicios de asesor ía legal,  representación en lit igios y en 

negociaciones,  así como también la elaboración de documentos 

legales,  buscando siempre la protección de los mejores intereses de 

la inst itución, además de dar respuesta a los asuntos legales que 

sur jan respecto a las act ividades propias de la naturaleza de la  

Inst itución, a sus reglamentos internos,  y a su relac ión con otras 

ent idades de l Estado y  part iculares.  

 

A cont inuación,  se muestran las estadíst icas más relevantes en 

términos de producción de los aspectos jur ídicos llevados a cabo por 

la inst itución.  
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 Realización de contratos  

 

La Corporación de realizados hast a el momento un total de quince 

(15) contratos a la fecha, los cuales se detallan a cont inuac ión:  

 

Contratos realizados año 2022  

Nombre  Concepto Monto Fecha 

Carlos Manuel Espinosa  
Suministro de 
Almuerzo Instituc.  RD$    466,201.01 2/11/2022 

Pluyer ,  SRL. 

Adquis ición de 

Almuerzo Personal  RD$    853,423.20 4/12/2022 

Petromóvil,  S.A.  
Adquis ición de 
Combust ib le.  RD$ 2,710,851.08 5/11/2022 

Sarah Massih de Oleo  

Alquiler  Edif icio 

de Oficinas  US$        1,500.00 2/28/2022 

Ant il lana Comercial,  
S.A.  

Adquis ición 
Camiones Cisterna  RD$13,300,000.00 2/3/2022 

Megatec AGUA, SRL.  

Diseño e Inst .  de 

Sistema de Potab.  RD$ 1,036,630.00 4/29/2022 

MPAS Soluciones  
Servicio Manten.  
Industr ial  RD$ 5,186,400.02 4/10/2022 

García  y Llerandi,  SAS  

Compra de 

Motores Eléctr icos  RD$ 3,492,345.70 5/10/2022 

García  y Llerandi,  SAS  
Compra de 
Electrobombas RD$ 4,336,293.50 5/10/2022 

El Sabor  de Majú,  SRL 

Suministro de 

Almuerzos  RD$    962,172.00 27/10/2022 

Petromóvil,  S.A.  
Adquis ición de 
Combust ib le RD$ 2,700,057.30 10/11/2022 

Mersacons,  SRL 

Lote I CORAABO 

CCC-CP-2022-008 RD$10,825,654.92  

Mersacons,  SRL 
Lote I I CORAABO 
CCC-CP-2022-008 RD$ 9,491,274.93  

García  y Llerandi,  SAS  

Lote I I CORAABO 

CCC-CP-2022-008 RD$ 7,286,151.90  

MPAS Soluciones,  SRL 
Lote IV CORABO 
CCC-CP-2022-008 RD$61,698,633.34  

 

 Adendas 

En el per iodo enero a junio del 2022 la corporación  realizó  02 

adendas a contratos de obras ,  según detallamos a cont inuación:   
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Adendas a Contratos realizadas año 2022  

Nombre  Concepto Monto Fecha 

MPAS Soluciones,  SRL 

Servicio Rehabilit .  

Pozos Brujuelas  RD$5,387,880.00 23/2/2022 

Ramajessa,  SRL 

Rehabilitación 

Pozos La Catalina  RD$3,304,000.00 31/5/2022 

Corr  Convers ion,  SRL 

Const.  Ver jados y 

Casetas La Joyita  RD$1,500,176.43 28/7/2022 

 

 

 Acuerdos 

 

A cont inuación,  un listado de los acuerdos realizados con los 

empleados desvinculados de la inst itución para el pago  de sus 

prestaciones laborales:  
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Acuerdos de descargo y finiquito legal  año 2022 

 

Nombre  Concepto Monto Fecha 

Henry Esteban Reyes 

Rincón 

Pago Prestaciones 

Laborales  RD$  88,458.70 30/5/2022 

Marcelino Morel Torres  
Pago Prestaciones 
Laborales  RD$  11,370.94 30/5/2022 

Nicolás Antonio 

Sánchez V.  

Pago Prestaciones 

Laborales  US$  36,055.03 30/8/2022 

Félix Rojas Rosar io  
Pago Prestaciones 
Laborales  RD$  11,832.41 30/5/2022 

Eycel Miguel Vázquez  

Pago Prestaciones 

Laborales  RD$  10,909.47 30/5/2022 

Augusto Radhames 

Jiménez  
Pago Prestaciones 

Laborales  RD$166,532.07 30/5/2022 

Randy Amauris Guzmán 
Sánchez  

Pago Prestaciones 
Laborales  RD$31,075.22   

Nicole Alicia  Solano 

Brito 

Pago Prestaciones 

Laborales  RD$11,075.22   

Edwin Will iam Reyes 
Bautista  

Pago Prestaciones 
Laborales  RD$65,766.04      

Pablo Castro Báez 

Pago Prestaciones 

Laborales  RD$197,688.05   

Brayan Rodríguez 
Alcántara  

Pago Prestaciones 
Laborales  RD$13,844.02  

Jeison Sánchez  

Pago Prestaciones 

Laborales  RD$  31,998.15     23/11/2022 

Bartolomé Barreiro 
González  

Pago Prestaciones 
Laborales  RD$  31,536.69 23/11/2022 

Pedro María  García  

Almánzar  

Pago Prestaciones 

Laborales  RD$  49,381.63         23/11/2022 

Rodolfo Rincón 
Pago Prestaciones 
Laborales  RD$  32,459.62 23/11/2022 

Norma García  Reyes  

Pago Prestaciones 

Laborales  RD$177,227.13 23/11/2022 

Luigi Lissandro 
Canturr iano 

Pago Prestaciones 
Laborales  RD$ 27,075.22 23/11/2022 

Moisés Franco 

Pago Prestaciones 

Laborales  RD$ 25,076.14 23/11/2022 

Alber to Dominique 
Pago Prestaciones 
Laborales  RD$ 19,037.26 23/11/2022 
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4.4 DESEMPEÑO DE LA TECNOLOGÍA 

 

Debido a los grandes cambios y avances tecno lógicos,  las empresas 

e inst ituciones requieren, cada dia mas, la autmat ización de sus 

act ividades a fin de hacerse mas product ivas y compet it ivas en el 

mercado, de forma que ahorren costos operat ivos y logren a lcanzar  

la efic iencia en las act ividades que realiza el recurso humano con que 

cuentan.  

 

La necesidad de las t ransformaciones de los  recursos tecno lógicos y 

su importancia para el desenvo lvimiento,  ha propiciado  que nuestra 

corporación implemente nuevos recursos para un mayor y mejor flujo  

de información.  

 

 

Infraestructura  

En este aspecto,  procedimos a realizar  un levantamiento  con el 

objet ivo de evaluar la velocidad de int ernet ,  ver ificando la necesidad 

de dotar a la corporación de un servicio de mucho mayor velocidad,  

a los fines de agilizar lo s dist intos procesos que requieren del mismo.  

Luego de realizado este proceso, se ver ificaron los departamentos 

que generan mayor t ransmisión de datos y se procedió a la  

adquis ición de un nuevo paquete de int ernet  con velocidad de 20Mbps 

de ba jada y 10Mbps de subida, mejorando así considerablemnete  e l 

servicio de datos.  

 

En el mismo orden, se adquir ió  un nuevo inversor con mayor  

capacidad, para mantener el flujo constante de energía eléctr ica,  ante 

las frecuentes interrupciones en este servicio fruto de los t rabajos de 

ampliacion de la Autopista Las  Américas que se están llevando a 

cabo.  
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Seguridad 

Durante este año hemos procedido ha aumentar la segur idad mediante 

la instalacion de mayor cant idad de cámaras de video -vig ilancia,  con 

las cuales se mant iene un constante monitoreo para salvaguardar las 

instalaciones y propiedades de la corporación, así como a cada uno 

de nuestros colaboradores,  en caso de cualquier eventualidad.  

 

Índice de uso TIC e implementación de Gobierno Electrónico 

(ITicge)  

Con el acompañamiento de la Oficina Gubernamental de Tecno logías 

de la Información y Comunicación (OGTIC), la CORAABO ha ido  

avanzando en la implementación de estas normat ivas y exigencias 

gubernamentales,  manteniendo una comunicación constante para 

obtener las cert ificaciones adecuadas para una buena gest ión de los 

recursos.  

 

Actualmente estamos en el Ranking número 197, con una puntuación 

de 45.68; una ba ja de 19.7 puntos en relación al ult imo índice.  Estos 

resultados nos obligan a t rabajar con mas ahinco y en comunicació n 

constante,   en   virtud   de    los  cambios  que  se  han   realizado al  

implementar un nuevo modelo de medición, lo  cual se reflejó  

negat ivamente en nuestra calificación.  

 

A cont inuación, mostramos los resultados obtenidos en el índice de 

tecno logía,  evaluados a la fecha, destacando que estamos pendientes 

de la evaluación final del últ imo semestre,  con la cual podremos ver  

el avance obtenido con las últ imas actualizaciones realizadas :  
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4.5 DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE PLANIFICACIÓN Y 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

El objetivo general de esta unidad, es la de asesorar a la máxima autoridad en 

materia de políticas, planes y programas, así como elaborar propuestas para la 

ejecución de proyectos y cambios organizacionales, incluyendo reingeniería de 

procesos y proyectos de la institución, de acuerdo a la resolución 14-2013 que 

aprueba los modelos de estructura organizativa de las Unidades Institucionales de 

Planificación y Desarrollo UIPyD.  

En cumplimiento a las normativas legales vigentes se aprueban los modelos 

contenidos en esta resolución, para la organización de las Unidades de Planificación 

y Desarrollo Institucionales en todas las instituciones del sector público, prevista 

en el capítulo V del capítulo II de la ley que crea el Sistema Nacional de 

Planificación e Inversión Publico. 

Cumpliendo con las responsabilidades que le asigna dicha resolución a esta unidad, 

hemos formulado los proyectos que se han presentado al Ministerio de Economía, 

Planificación y Desarrollo, para la asignación de Código SNIP; a saber: 

 Mejoramiento del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable del 

Municipio de Boca Chica, Provincia Santo Domingo. 

 Construcción del Acueducto Andrés Norte, Municipio Boca Chica 

Provincia Santo Domingo.  

 Rehabilitación planta de tratamiento de aguas residuales en la Villa 

Panamericana, Distrito Municipal La Caleta, Provincia Santo Domingo  

 Construcción edificio de oficinas administrativas de CORAABO, 

Municipio Boca Chica, Provincia Santo Domingo.  

 Mejoramiento del sistema de abastecimiento de agua potable del Distrito 

Municipal la Caleta, Provincia Santo Domingo. 
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De estos, obtuvimos la asignación del Código SNIP 14987 para el Proyecto 

“Mejoramiento del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable del Municipio de 

Boca Chica, Provincia Santo Domingo”, y tenemos pendiente, para el próximo año, 

la aprobación del Código para el Proyecto “Construcción del Acueducto Andrés 

Norte, Municipio de Boca Chica”. 

La división de Planificación y Desarrollo, dentro de las funciones que le 

corresponde elaboró las siguientes actividades:  

 Plan Estratégico institucional, 2022 – 2025: Este plan fue sometido, 

revisado y aprobado por el  MEPyD. 

 Elaboración del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, PNPSP.  

 Elaboración de la Carta Compromiso al Ciudadano: Este documento está 

depositado en el MAP, en proceso de revisión y posterior aprobación. En 

este momento está en la fase de actualización, debido a que fue modificada 

su formato. 

 Proceso de formulación del Plan Operativo Anual, POA. 

 Proceso para el plan de mejora e implementación de las Normas Básicas de 

Control Interno, NOBACI,  

 Plan de mejora de la Encuesta Clima Organizacional 

 

a) Resultados de las Normas Básicas de Control Interno (NOBACI). 

En el primer semestre del año en curso, que aún no evaluado, la evaluación 

existente de la NOBACI por parte de la Contraloría General de la Republica es de 

12.88% y con tendencia a superar el 25% después que carguemos las evidencias 

recolectadas en la plataforma y que las mismas sean evaluadas. 

Para segundo semestre, nuestro indicador NOBACI nos arroja un resultado de 

13.79%, a penas con un incremento de un 1% en relación al semestre anterior; esto  
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debido a que el organismo regulador del mismo solo nos fiscaliza las evidencias 

cargadas en la plataforma, y no nos ofrece un acompañamiento para la elaboración 

de las mismas, contrario a otros ministerios y entes reguladores y fiscalizadores; 

esto nos compromete en crear u obtener un mecanismo idóneo para superar esta 

situación y elevar nuestra puntuación, lo que implicaría la contratación de una 

asesoría externa para que nos acompañe en la elaboración de las políticas y 

procedimientos requeridos por NOBACI, en el menor tiempo posible, a los fines 

de que para el primer semestre del año venidero nuestra puntuación sea la deseada. 

La Norma Básica de Control Interno, NOBACI, Cuenta con cinco (5) guías, que 

son: 

 Ambiente de Control 

 Valoración y Administración de Riesgo 

 Actividades de Control 

 Información y Comunicación y 

 Monitoreo y Evaluación 

Durante este proceso de formulación de procedimientos, asignaciones y recolección 

de evidencias, todas las unidades que forman la estructura organizativa de la 

institución se han comprometido a participar activamente en la elaboración de las 

mismas y entregarlas a tiempo para poderlas implementar en nuestro control 

interno. 

Por otra parte, la División de Planificación y Desarrollo actualizo El Plan 

Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025.  Este plan fue revisado y aprobado por 

el MEPyD. 

En la plataforma de seguimiento y monitoreo RUTA del MEPyD, se actualizo la 

Cadena de Valor, llevando a seis (6) los productos terminales, de dos productos que 

solo manejaba la institución, a saber: 
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 Residentes de los sectores bajo jurisdicción de CORAABO con producción de 

agua potable a través de la red pública y 

 Catastro de usuarios. 

A estos se le agregaron los siguientes para completar seis (6) productos básicos que 

maneja la CORAABO, a parte de los intermedios; estos son; 

 Residentes de los sectores bajo jurisdicción de CORAABO con distribución de 

agua potable a través de la red pública. 

 

 Residentes de los sectores bajo jurisdicción de CORAABO con servicio de 

recolección de agua residual a través de la red de alcantarillado. 

 Residentes de los sectores bajo jurisdicción de CORAABO con servicio de agua 

residual tratada y vertida al medio ambiente, conforme a los parámetros 

establecidos por las normas. 

 Residentes de los sectores bajo jurisdicción de CORAABO que reciben 

atención de las solicitudes de servicios comerciales, reclamaciones y denuncias. 

En relación a estos productos, en coordinación con el MEPyD y DIGEPRES, se 

acordó convertir en un solo, los productos señalados en el listado anterior con los 

números 4 y 5, identificándose este nuevo producto de la siguiente manera; 

“Residentes de los sectores bajo jurisdicción de CORAABO con servicio de 

recolección y tratamiento de Aguas Residuales a través de la red de alcantarillado”; 

con lo cual pasamos a tener en lo adelante cinco (5) productos en la plataforma de 

monitoreo y seguimiento RUTA del MEPyD. 

 

b) Resultado de los Sistemas de Calidad.  

En este apartado aún no tenemos puntuación ya que estamos en el proceso de 

finalizar la guía. 
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 Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP) 

 

 

 

 

 Plan de Mejora  

No tenemos puntuación ya que depende de la guía CAF 

 Carta Compromiso  

Tenemos nuestra guía elaborada pero aún estamos en espera de aprobación 

del Ministerio de Administración Pública. 

 Encuesta de Clima  

Tenemos el objetivo en proceso, con un porcentaje de 60%  

 Implementación del sistema de seguridad y Salud  

Tenemos un 60% ya que está pendiente de carga al SISMAP 

 Asociación de servidores Públicos  

Estamos en un proceso de avance, con un porcentaje de un 85% lo demás 

es en espera del ministerio para una próxima charla. 

 Estructura 

En este renglón estamos en un nuevo avance, con un porcentaje a la fecha 

de 80%. 
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 Criterio de Planificación 

Nuestra planificación ha arrojado para este año un 100% 

 

 Criterio de organización del trabajo 

La organización de los recursos humanos ha arrojado para este año un 90%. 

 

 Criterio de Gestión del rendimiento 

Esta gestión ha resultado con un 66.6% 

 

 Criterio de Gestión de desarrollo 

La gestión del desarrollo a nuestros servidores se mantiene para este año en 

un 100%. 

 

c) Acciones para el fortalecimiento institucional 

Dentro de las acciones desarrolladas durante el año con fines de fortalecimiento 

institucional están: 

 La solicitud del código SNIP para la Construcción del Edificio de Oficinas 

Administrativa de la Corporación, proyecto que permitirá que la institución 

cuente con un edificio propio y adecuado a sus necesidades, logrando así 

fortalecer la imagen institucional de nuestra institución. 

  La Implementación total del Sistema Información de la Gestión Financiera 

(SIGEF), logrando con dicho sistema modernizar la forma en que se 

realizaban las actividades financieras de la institución. Esto permitirá 

homogeneizar los informes y reportes que se entregan a las distintas 

instrucciones reguladoras, acorde con la política de transparencia trazada 

por el superior gobierno. 

 La Implementación del Sistema de Administración de Bienes (SIAB), con  
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 el cual podemos tener un mejor control de los bienes muebles e inmuebles 

y así poseer un registro de los inventarios más acorde con las necesidades 

de las entidades reguladoras. 

 La implementación del sistema de Registro de Contratos, con el cual 

cumplimos con lo establecido en la Ley Orgánica de la Contraloría General 

de la República. 

4.6 DESEMPEÑO DEL ÁREA COMUNICACIONES 

Las estrategias de comunicación se centraron en cambiar la percepción de la 

ciudadanía hacia la institución y mantener a nuestros clientes-usuarios informados 

de todo lo que sucede en la institución y relacionado a ello. 

Hemos logrado que los comunitarios del Municipio de Boca Chica conozcan que 

los perfiles e interactúen en estos logrando así para este primer semestre un total de 

10,056 visitas: 

 

 

 

 

Nuestros usuar ios conocen claramente cuáles son nuestras páginas 

oficia les y nos pueden informar por esa vía  sobre aver ías en su sector, 

inquietudes,  quejas,  reconocimientos y so licitudes de servicio.  

 

6014 visitas

4042 visitas
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La inst itución cont inúa implementando est rategias a los fines de 

lograr mayor difusión y alcance de las publicaciones realizadas a 

t ravés de nuestras redes sociales.  

 

La realización de char las inst itucionales fue una de las est rategias 

que usamos en este semestre,  ya que el ejemplo inicia por la casa.  E l 

concient izar a nuestros empleados sobre el uso adecuado el agua y 

lo s sistemas de drenaje pluvial y alcantar illado ha impactado de 

forma posit iva,  ya que estos mult iplican la información en sus 

hogares y zonas de residencia.  

 

 

Otras acciones  

Entre otras act ividades realizadas se destacan:  

 Realización de char las en barr ios y sectores en coordinac ión 

con las juntas de vecinos con el tema: La importancia del Agua 

Potable & Diferencia entre Drenaje Pluvial y Alcantar illado.  

 Creación de una campaña de concient ización sobre e l uso de l 

agua en redes sociales.  
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V SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA 

INSTITUCIONAL 

 

Memoria inst itucional 2022 

 

La Corporación de Acueducto y Alcantar illad de Boca Chica 

(CORAABO), como ent idad pública t iene la obligación de proveer la  

información de carácter público y cualquier t ipo de información 

financiera y todas las que sirvan de base a decisiones de naturaleza 

administ rat iva,  t al como lo establece la Ley General No.200 -04 de 

Libre Acceso a la Información Pública y su Reglamento para la  

administ ración pública,  tanto centralizada como descentralizada.  

 

El objet ivo pr incipal de la OAI es Impulsar la cultura de la  

t ransparencia dent ro de la CORAABO, para co laborar en el desarro llo  

de un Estado efic iente,  diáfano y honesto,  apegado a los valores de 

la Ét ica y la Moral.  

 

5.1 NIVEL DE LA SATISFACCIÓN CON EL SERVICIO 

 

La Corporación a t ravés de la compañía ACEA Dominicana 

( inst itución encargada del recaudo) realizo una encuesta con el objeto 

de medir la percepción de los usuar ios acerca de la calidad de los 

servicios de gest ión comercia l br indados, con el fin ident ificar las 

áreas de mejoras que contr ibuyan al a umento de su sat isfacción.  

 

El inst rumento de med ición fue un cuest ionar io con 15 caracter íst icas 

de calidad, las cuales evaluaban la percepción de los usuar ios con los 
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siguientes cr iter ios: Totalmente sat isfechos,  Sat isfecho, 

Medianamente sat isfecho, Insa t isfecho y Muy insat isfecho.  

 

Características de calidad:  

 

 Facilidad para realizar pagos en plataforma virtual 

(CORAABO en línea).  

 Exact itud en la lectura del medidor.  

 Rapidez en la reconexión del servicio.  

 Condiciones de las instalaciones de la Oficina  

 En términos genera les ¿Qué tan sat isfecho se siente con la  

gest ión comercia l del servicio?  

  Los pr inc ipales aspectos que de inmediato usted ent iende debe 

mejorar la empresa  

 Amabilidad y cortesía del persona l de servic io al usuar io  

 Facilidad para comunicarse vía telefónica  

 Amabilidad y cortesía del persona l de br igada  

 Clar idad en la información o frecida  

 Nivel de Conocimiento del Personal  

 Tiempo de espera para la atención al cliente  

 Tiempo de respuesta a las so lic itudes y reclamaciones  

 Entrega a t iempo de la factura.  

 Clar idad en el desglose de los cargos facturados.  

 

Forma de aplicación:  

 

 Usuar ios: Presencia l,  guiada por encuestadora.  

 Grandes clientes CORAABO: Remota,  vía  telefónica.  
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Los result ados obtenidos en las encuestas realizadas tanto de manera 

presencial como remota arrojaron lo  siguiente,  el 98% de los usuar ios 

expresaron que en términos general se siente sat isfechos con e l 

servicio de gest ión comercia l o frecido, mientras que el 2% de estos 

se sienten insat isfechos.  

 

5.2 NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACCESO A LA INFORMACIÓN 

Portal Único de Solicitud de Acceso a la Información (SAIP) 

La Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental, posee entre sus 

atribuciones el seguimiento a la Ley 200-04 y su correcta aplicación, por lo que, en 

coordinación con otras entidades públicas, ha diseñado una plataforma para la 

solicitud de las informaciones, la cual se denomina Portal Único de Acceso a la 

Información (SAIP). 

La relevancia del Portal Único de Acceso a la Información (SAIP) radica en que 

permite un mayor nivel de transparencia en el accionar de las instituciones públicas, 

procura un mejor rendimiento de cuentas y posibilita una mayor participación de la 

ciudadanía en el manejo de la cosa pública. 

El SAIP permite presentar solicitudes de información pública a los órganos y 

servicios de la administración del Estado conforme a lo establecido en la Ley 

General N°200-04 sobre Libre Acceso a la Información Pública a través una 

ventanilla única. 

Solicitudes Ingresadas 

La Oficina de Transparencia y Acceso a la Información Pública (OAI), durante el 

segundo semestre del año 2022, a través del Portal Único de Solicitud de Acceso a 

la Información (SAIP), ha recibido un total de siete (9) solicitudes de información, 



 

 

 

41 

de las cuales ocho (8) solicitudes han sido entregadas, y una (1) solicitud fue cerrada 

a petición del ciudadano. 

Solicitudes Ingresadas Por Mes 

En el t ranscurso del pr imer semestre año 2022 se regist raron siete (7) 

so licit udes de informac ión. El gráfico  mostrado a cont inuación 

presenta la cant idad de so licit udes ingresadas por mes.  

 

 

 

En el transcurso del segundo semestre del año 2022 se registraron dos  (2) 

solicitudes de información. El gráfico mostrado a continuación presenta la cantidad 

de solicitudes ingresadas por mes: 

 

 

  

0 0 0

2

0 0
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Solicitudes de información
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Solicitudes Ingresadas Por Departamentos  

 

La Oficina de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

(OAI),  durante el año 2022, a t ravés del Portal Único de Solic itud de 

Acceso a la Información, canalizó las informaciones para sus 

respuestas a t ravés de las siguientes dependencias:  

 

 

 

 

Solicitudes Entregas Por Plazos De Ley  

 

Cabe señalar que, durante el año 2022, cumplimos a cabalidad con 

los plazos establecidos en la ley; La Ley 200-04 sobre Libre Acceso  

a la Información Pública promulgada el 28 de julio  de 2004, en su 

art ículo  8 establece los plazos de quince (15) días hábiles y prorroga 

en forma excepcional por otros diez (10).  

 

5.3 RESULTADO SISTEMA DE QUEJAS, RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS 

 

E l Sistema 311 es una herramienta que le permit e conocer  

directamente del ciudadano, las diferentes denuncias,  quejas o 



 

 

 

43 

reclamaciones que poseen con respecto a servic ios y t ransparencia 

Gubernamental.  

El Sistema 311 de regist ro de Denuncias,  Quejas,  Reclamaciones y 

Sugerencias,  t iene como finalidad permit ir le al ciudadano reali zar  

sus denuncias,  quejas o reclamaciones referentes a cualqu ier ent idad 

o servidor del Gobierno de la República Dominicana, para que las 

mismas puedan ser canalizadas a lo s organismos correspondientes.  

 

A t ravés del Sistema 311 el ciudadano puede reportar  en cualquier  

momento su denunc ia,  queja o reclamación mediante una vía 

centralizada, única,  rápida y gratuita.  

 

La CORAABO en el segundo semestre del año 2022, a t ravés de la  

Ofic ina de Acceso a la Informac ión Pública a t ravés de la Línea 311 

ha recibido un total de 0 ingresos.  

 

5.4 RESULTADO MEDICIONES DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA 

 

La Dirección General de Ét ica e Integr idad Gubernamental,  como 

rectora en mater ia de t ransparencia,  mediante la reso luc ión de 1 -2013 

de fecha 30 de enero de 2013 resuelve que en  los portales de las 

inst ituciones se cree un apartado llamado sub- portal de 

Transparencia donde se mant iene a disposición de la sociedad de 

forma permanente y actualizada las informaciones de interés público  

de dicha inst itución. Las informaciones sumini st radas deben cumplir  

con una ser ie de requisitos descr itos en dicha reso lución y este es 

evaluado mensualmente por la DIGEID.  

 

En cuanto a la CORAABO en todos los indicadores hemos mejorado 

debido a que el departamento de tecno logía adjunto de cada 
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departamento se trabaja en equipo para mantener las informaciones 

actualizadas,  además las inst ituciones y la s empresas requieren cada  

día más, automat izar algunas act ividades a fin de hacerse más 

product ivas y adaptadas al t iempo en que estamos viviendo  

tecno lógicamente hablando.  

 

La calificación de l Portal de Transparencia  obtenida  durante la últ ima 

medición del 2022 fue de 86.75 puntos.  La medición real de nuestro 

indicador no es la cotejada con nuestra realidad, debido a que 

nuestros medidores o evaluadores están (t rabajando) evaluando e l 

semestre agosto y sept iembre a esta fecha se realizaron las mejoras 

recomendadas por los analistas en la materia a los fines de tener  

actualizados los requer imientos del sistema, esto quiere dec ir que e l 

indicador esta supuesto a subir en el últ imo t rimestre.  
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Transparencia  

 

La comis ión de Ét ica Pública de la corporación de acueducto y 

alcantar illado y Comunicaciones durante el segundo semestre del 

per iodo 2022, en mater ia de t ransparencia ejecutó las siguientes 

act ividades:  

 

 Difusión del código de Ét ica y Conducta de la CORAABO a 

t ravés del envío de correo masivo y circulares con el fin de 

sensibilizar  a los servidores públicos sobre el Código de Ét ica 

pública y lo  que implica el no cumplimento del mismo.  

 

 En el per iodo 2022 se dio seguimiento  a lo s buzones creados 

en el 2018-2021 de manera regular a los buzones de sugerencia.  

 

 Difusión de inst ruct ivo para el buen uso del buzón de 

sugerencia.  En dicho mater ial informat ivo se explica cómo 

debe ser ut ilizado el buzón de sugerencia,  su func ionamiento y 

el correcto llenado de los formular ios diseñados para tales 

fines.  
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VI PROYECCIONES AL PRÓXIMO AÑO 

 

Memoria inst itucional 2022  

 

Dentro de las acciones proyectadas a ser desarro lladas  por la  

Corporación de Acueducto y Alcantar illado de Boca Chica 

(CORAABO) durante el año 2023, debemos destacar las siguientes:  

 

En el área de abastecimiento de agua potable:  

 El inic io de la e jecución del proyecto “Construcción de l 

Acueducto de Andrés Norte”.  

 La rehabilit ación de seis (6) pozos del Campo de Pozos 

Brujuelas-Casui.  

 La construcción de las Casetas de Protección para motores y la  

ver ja Per imetral de los Pozos del Campo de Pozos Brujuelas-

Casui.  

 La construcción del Pozo No. 4 del Campo  de Pozos La Joyita.  

 La ampliación de redes de agua Potable en el Dist r ito  

Municipal La Caleta,  en los Sectores Santa Lucia,  Campo  

Lindo y Valiente.  

 La rehabilitación de las casetas de operación de los tanques de 

Almacenamiento y regulación.  

 Controlar las pérdidas fís icas de nuestro acueducto mediante 

la sust itución de válvu las ventosas y la  regular ización y/o 

eliminac ión de conexiones informales en las líneas de 

impuls ión de nuestros t res campos de pozos.  

 Cont inuar los t rabajos de zonificación hidraúlica.  
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En el área de saneamiento:  

 Equipamiento Electromecánico de Estación de Bombeo de 

Aguas Residua les de la Zona de Restaurantes.  

 Coordinar con INAPA los t rabajos en pos del inc io de la  

ejecución del gran proyecto de “Saneamiento de Boca Chica,  

Andrés y La Ca leta.  

 

En el área institucional:  

 Terminar la readecuación de los espacios de ofic inas  

 Gest ionar el inicio de la construcción de un nuevo y modeno  

edific io de o ficinas administ rat ivas  para la Corporación.  
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VII ANEXOS 

 

Memoria inst itut ional 2022 

a) MATRIZ DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE 

GESTION POR PROCESOS 

 

 

b) MATRIZ ÍNDICE DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA ANUAL 

(IGP) 

 

El Indicador de Gest ión Presupuestar ia (IGP) del Sistema de 

Monitoreo y Medic ión de la Gest ión Pública (SMMGP) t iene como 

objet ivo medir el grado en que las inst it uciones llevan una gest ión 

presupuestar ia eficaz,  eficiente y t ransparente.  Dicho indicador está 

compuesto por dos sub- indicadores: eficacia y correct a publicación 

de información presupuestar ia.  

El Indicador de Gest ión Presupuestar ia  (IGP) se mide de forma 

t rimestral,  para conocer en qué son invert idos los recursos públicos,  

ut ilizando las informaciones regist radas por las inst ituciones en e l 

Sistema de Información de la Gest ión Financiera del Est ado (SIGEF) 

y las publicadas en los portales de t ransparencia de cada inst itución 

de acuerdo con la normat iva vigente para estos fines.  Actualmente la  

inst itución está a  la  espera  de  su  pr imera  evaluac ión  de  Gest ión 
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Presupuestar ia,  t ras iniciar su  ejecución presupuestar ia a part ir  de este año 2022.  

Indice de Gestión Presupuestaria  

El siguiente cuadro muestra  el índice de gest ión presupuestar ia al 30 de noviembre del 2022.  

 

Codigo 

Programa / 

Sudprograma 

Nombre del 

Programa 

Asignacion 

Presupuestaria 

2022 (RD$)  

Ejecucion 

2022 (RD$)  

Cantidad de 

Productos 

Generados 

por Programa 

Indice de 

ejecucion 

% 

Participacion 

Ejecucion 

por 

Programa 

1 
Act ividades 

Centrales  
154,348,985  116,599,035.89  1 75.54% 79.59% 

11 

Abastecimiento 

de Agua 

Potable  

199,306,600  28,888,686.98  2 14.49% 19.72% 

12 

Saneamiento y 

DISPOSICION 

DE Aguas 

Res iduales  

4,428,451 1,010,109.92 2 22.81% 0.69% 

96 

Deuda Publicas 

y Otras 

Operaciones 

Financieras  

100,000 0.00 1 0.00% 0.00% 

Total 

General 
  358,184,036  146,497,832.79  6.00     
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c)  PLAN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES  

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) de la CORAABO 

para el año 2022, fue el result ado de la planificación de todos los 

requer imientos de compras de bienes,  servicios y contrataciones,  para 

el logro de los objet ivos alineados con el Plan Estraté gico 

Inst itucional (PEI) y el Plan Operat ivo Anual (POA), que fueron 

adquir idos con los recursos asignados en el Presupuesto General de l 

Estado 2022 y los recursos propios provenientes de las 

recaudaciones.   

E l siguiente cuadro presenta el total de compras  realizadas durante e l 

semestre enero-noviembre por la Corporación. En esta se puede 

visualizar que durante este per iodo se realizaron un total de 142 

compras realizadas en dist intos procedimientos de selección.  

Compras según 
Procedimiento de 
Selecc ión  Total  Monto 

Porcentaj
e 

Compras debajo del  
Umbral  92 RD$   5,212,049.10 12% 

Compras Menores  42 RD$ 19,704,442.12 45% 

Comparación de Precios  7 RD$ 18,425,948.00 42% 

Proceso de Excepción  1 RD$      270,000.04 1% 

Total Compras Enero –  
Noviembre 2022 142 

RD$3,612,439.2
6 100% 

 

La grafica muestra de forma porcentual las compras realizadas según 

el procedimiento de selección en donde el 12% corresponden a 

compras por debajo del umbral,  mientras que el 45% a las compras 

menores,  el 42% a las comparaciones de precios,  el 1% a los Procesos 

de Urgencia.    
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Indicador De Uso Del Sistema Nacional De Contrataciones 

Públicas (SISCOMPRAS)  

 

La corporación está regida por las normas establecidas en el Sistema 

Nacional de Compras y Contrataciones Públicas (SNCCP), la cual 

realiza de manera t r imestral una medición de todos los procesos a 

t ravés del Sistema Nac ional de Contrataciones Públicas 

(SISCOMPRAS). A cont inuación,  mostramos las calificaciones 

obtenidas en los siguientes t r imestres:  

 

 

 

 

La Inst itución ha tenido las act ividades necesar ias que garant ice e l 

fiel cumplimiento de lo  establecido en la ley 340 -06. 

TRIMESTRE PUNTUACION  

Enero-Marzo 95,95 

Abril-Junio 95,63 

Julio-Septiembre 97,09 
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La imagen a cont inuación muestra la calificación obtenida en e l 

tercer trimestre del año para el ind icador de Uso del Sistema Naciona l 

Contrataciones Públicas,  donde el puntaje alcanzado fue de 97.09 .  

 

  

$95.95

$95.63

$97.09

ENERO-MARZO

ABRIL-JUNIO

JULIO-SEPTIEMBRE

PUNTUACIONES TRIMESTRALES
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d) MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE PROCESOS 
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e) FOTOGRAFIAS E ILUSTRACIONES 

Figura 1. Trabajos realizados con el camión Hidro-succionador  

 

Figura 2. Correcciones de averías 
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Figura 3. Correcciones de averías 

 

 


